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PROFIL ABSOLVENTA

Uplatnéni absolventa

Absolvent oboru instalatér se uplatni v povolani instalatér a topenaf na typovych pozicich
montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace, topenaf, montér vnitiniho rozvodu plynu a zafizeni.
Absolvent se uplatni pfi montéazich, opravach a udrzb¢ vnitinich rozvoda studené a teplé vody,
kanalizace, topeni a vnitinich rozvodl plynu, v€etné montaZze armatur, zafizovacich predmétt a
spotiebicii. Uplatni se i pii montazich vzduchotechniky. Soucasti vzdelani je 1 piiprava k ziskani
svareCskych certifikat v rozsahu kurzt ZK 311 W01, ZK 15P 2, ZK 11 P 2,3, ZP 912 -9 BW 31,
ZP 942 — 8 W 31 a kurzu lisovanych spoju.

Obecné védomosti, dovednosti a postoje
Vzdélani a vychova v uvedeném oboru smétuji k tomu, aby zaci:

e byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosaZené¢ vysledky a pokrok a redlné si
stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdélavani



byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy

byli schopni vyjadiovat se v pisemné i ustni formé v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich
situacich

byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho
rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi

a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaht

uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je,
jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové
kultury

byli schopni optimaln¢ vyuzivat svych osobnostnich a odbornych piedpokladl pro Gispésné
uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici pottebu
celozivotniho uceni

byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich
pracovali s osobnim pocitacem a jeho zédkladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale
1 s dalsimi prostiedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali

s informacemi

Odborné kompetence

V odborné slozce vzdélavani jsou zaci pripravovani k tomu, aby byli schopni:

a) Provadét obecné odborné ¢innosti v oboru, tzn. aby absolventi:

orientovali se stézejnich obecné platnych legislativnich normach a uméli je pouzivat
orientovali se ve vykresech zakladnich stavebnich konstrukci, spravné ¢etli rozmérové tidaje
a grafické znacky na vykresech

pracovali s projektovou dokumentaci, provoznimi dokumenty aj. technickou dokumentaci
Cetli vykresy, vyhotovili jednoduchd nacrt ¢asti stavby a zakreslili uloZzeni potrubniho
rozvodu

provadéli jednoduché vypoclty souvisejici s montazi trubnich rozvodi a jejich
prislusenstvim

volili postupy prace pti montazich potrubnich rozvodi

pouzivali materialy na zaklad€ znalosti jejich vlastnosti, hospodarné je vyuZzivali a dbali na
jejich spravnou montaz

ruéné zpracovavaly kovoveé a vybrané nekovové materialy

pracovali s modernim nafadim, pracovnimi pomuickami a zafizenimi pouzivanymi pii
potrubatskych pracich, pouzivali mechanizované ru¢ni naradi

spojovali trubni materialy a sestavovali ¢asti potrubi

volili zplisoby a postupy oprav poskozenych ¢i vadnych potrubnich rozvodi

opravovali poskozené a vadné potrubni rozvody

provadeéli predepsané zkousky tésnosti potrubi

organizovali pfislusnou ¢ast pracovisté vcetné ukladani materidlu dle platnych ptedpisi

b) Provadét vniti'ni potrubni rozvody v budovach, osazovat zaFrizovaci pifedméty a montovat
armatury, tzn. aby absolventi:

vyty€ovali jednoduché trasy vnitinich rozvodi

provadeli montaz, opravy a udrzbu rozvodu studené a teplé vody, kanalizace, topeni a plynu
montovali armatury, zatfizovaci pfedméty, kotle, spotiebice, zafizeni pro zvySovani

a snozovani tlaku media a osazovali méfidla

izolovali a kotvili potrubi vnitini zdravotni instalace dle platnych norem

vypracovavali kalkulaci nakladii a rozpocty jednoduchych akei

zkouseli plynovody a uplatiiovali zdsady pfedavani staveb investorovi

spojovali trubni material lepenim, svafovanim plamenem, svafovanim polyfuznim,
svafovanim na tupo, kapilarnim pajenim a lisovanim

byli odborn¢ piipraveni ke slozeni zkousky pted komisafem v rozsahu kurzi ZK 311 W01,
ZK15P2,ZK11P 2,3,7ZP 912 -9 BW 31, ZP 942 — 8 W 31 a kurzu lisovanych spoji



c) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby absolventi:

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnikt (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zakaznik, navstévnik)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle piislusnych norem

e znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence

e osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vetné
zéasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

e znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etn€ preventivni péce, uméli uplatitovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢é Grazem nebo poSkozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

e Dbyli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém
onemocnéni nebo Urazu a dokéazali prvni pomoc sami poskytnout

d) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:
e chépali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
e dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti
e dbali na zabezpecovani parametri (standardti) kvality procest, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana)

e) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

e znali vyznam, Gcel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popt. spoleenskeé
ohodnoceni

e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni dopady

o ecfektivné hospodafili s finan¢nimi prostfedky

e nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostiedi

UCEBNI PLAN

Ucebni plan uvadi tydenni hodinové dotace jednotlivych predméti. V kazdém predmétu
jsou rozliSené hodiny, kdy je vyu€ovana cela tfida, a hodiny, ve kterych je pfedmét vyucovan ve
skupinach tfidy. O déleni tfid a poctu hodin cviceni rozhoduje feditel Skoly dle mozZnosti a potieb
Skoly a platnych predpist.

VSechny pfedméty uvedené v uc¢ebnim planu jsou povinné. V piedmétu cizi jazyk si zak voli
mezi anglickym jazykem a némeckym jazykem.

Platnost u¢ebniho planu od 1. 9. 2022

1. roénik | 2. rocnik |3.roc¢nik |ZX ro¢niky
Cesky jazyk a literatura celkem 2,0 15 15 5,0
CIL tfida 2,0 1,5 1,5
Cizi jazyk celkem 2,0 2,0 2,0 6,0
ANJ/NEJ skupina 2,0 2,0 2,0
Ob¢éanska nauka celkem 1,0 1,0 1,0 3,0
OBN tfida 1,0 1,0 1,0
Matematika celkem 2,0 1,5 1,5 5,0




MAT tiida 2,0 1,5 1,5

Fyzika celkem 2,0 1,0 3,0
FYZ tiida 2,0 1,0

Zaklady piirodnich véd celkem 1,0 1,0
PV tfida 1,0

Télesna vychova celkem 2,0 1,0 1,0 40
TEV tiida 2,0 1,0 1,0

Prace s osob. pocitacem celkem 1,0 1,0 1,0 3,0
POP skupina 1,0 1,0 1,0
Ekonomika celkem 2,0 2,0
EKO tfida 2,0

Technické vypocty celkem 2,0 2,0
TVY tiida 2,0

Technické kresleni celkem 2,0 2,0 15 55
TEK tiida 2,0 2,0 15

Materialy celkem 2,0 1,0 3,0
MY tiida 2,0 1,0

Stavebni konstrukce celkem 1,0 1,0
STK tiida 1,0

Instalace vody a kanalizace | celkem 2,0 2,0 2,5 6,5
IVK tiida 2,0 2,0 2,5

Vytapéni celkem 1,0 2,5 1,5 5,0
VYT tiida 1,0 2,5 1,5
Plynarenstvi celkem 1,0 2,0 3,0
PL tfida 1,0 2,0

Odborny vycvik celkem 12,0 17,5 17,5 47,0
oVv skupina 12,0 17,5 17,5

Y. za roénik 35,0 35,0 35,0 105,0




