PROFIL ABSOLVENTA

Nazev §kolniho vzdélavaciho programu: PODNIKANI

Obor: 64-41-L/51 Podnikani

Zrizovatel Skoly: Stredocesky kraj, Krajsky ttad, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Stupei poskytovaného vzdélani: stitedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélani: 2 roky, denni

Zpisob ukonceni a doklad o dosaZeni stfedniho vzdélani: maturitni zkouska, vysvédceni o
maturitni zkouSce

Reditel: Mgr. Jindfich Synek

PROFIL ABSOLVENTA

Nazev a adresa Skoly: Stfedni odborna Skola stavebni a Stfedni odborné ucilisté stavebni Kolin,
Prazska 112, 280 02, Kolin II

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Obor: 64-41-L/51 Podnikani

Zrizovatel Skoly: Sttedocesky kraj, Krajsky Gtad, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélani: 2 roky v denni formé vzdélavani

Zpusob ukonceni a doklad o dosaZeni stiedniho vzdélani: maturitni zkouska, vysvédcéeni o
maturitni zkousce

Reditel: Mgr. Jindfich Synek



Absolventi studijniho oboru 64-41-L/51 Podnikéni jsou stfedoskolsky vzdélani pracovnici
se vSeobecnym a odbornym vzdelanim. Jejich ptiprava je sméfovéana do tfi zakladnich oblasti —
rozvoj osobnosti zaka, pfiprava pro zivot v obcanské spolecnosti a piiprava pro pracovni uplatnéni.

Odborné vzdélani vytvari predpoklady k ziskani kompetenci pottebnych k Gspésnému
zvladnuti podnikatelskych aktivit. V prabéhu piipravy ve studijnim oboru je kladen diiraz na rozvoj
schopnosti aplikovat poznatky a dovednosti z ekonomiky podniku, €etnictvi, pisemné
a elektronické komunikace, prava, managementu a marketingu a psychologie na konkrétni situace
Vv podniku. Duraz je také kladen na zvladnuti komunikace — ustni, pisemné, elektronické —
s vyuzitim prostiedkti informacni techniky a na praci s informacemi.

VSeobecné vzdélavaci sloZku profilu absolventa charakterizuji védomosti a dovednosti
potiebné:
e kovladani zakladnich dovednosti potfebnych k poznani a regulovani vlastni osobnosti
e ke komunikaci s jinymi lidmi na pozadované urovni a zachovavani obecné¢ uznavanych
pravidel slusného chovani
e uvédoméni si své identity a lidskych prav, k jejich obhajovani a zaroven k plnéni své moralni
a zékonné povinnosti
k poznavani jinych kultur a nachazeni zdroje vlastniho obohacovani ve styku s nimi
k respektovani lidi jiného etnického ptivodu, nabozenstvi nebo kultury a cténi jejich prav
k porozuméni fungovani demokracie a schopnosti aktivniho ob¢anského Zivota
k vyuzivani svych védomosti a dovednosti ze spolec¢enskovédni oblasti a prava pii feSeni
ruznych praktickych otazek prévniho, socidlniho a ekonomického charakteru, k hlubSimu
porozuméni své soucasnosti i pii politickém a filozofickém rozhodovani, hodnoceni
a jednani
e Kk vyjadfovani se v matefském jazyce vécné, jasné, srozumitelné a jazykove spravné
e kopraci sinformacemi z riznych zdroji, vcetné elektronickych médii a ke kritickému
ptistupu k nim, k uvédomovani si nutnosti posouzeni validity informac¢nich zdroja
e ksamostatné praci s prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a k jejich
efektivnimu vyuzivani pfi feSeni ukol nejen pii vykonu profese, ale i v soukromém
a obCanském Zivoté
e Kk pouzivani ciziho jazyka jako prostfedku interkulturni komunikace ve spole¢enském
1 pracovnim zivoté, k pozndvani kulturniho bohatstvi jinych narodd 1 k vzijemnému
porozuméni a pochopeni
e Kk pouzivani matematickych a pfirodovédnych poznatkl pii feSeni praktickych problémi
v béznych Zivotnich i profesnich situacich
e kporozuméni vztahu c¢lovéka a ptirody, K ekologickému jednani podle principi
udrzitelného rozvoje
e k chapani vyznamu uméni pro ¢lovéka
e Kusilovani o zatazeni pohybovych aktivit do svého Zivotniho stylu
e K chapani nutnosti chranit své zdravi a k odpovédnému pocinani v situacich ohrozeni a pti
mimotadnych udélostech

Odborna sloZzka profilu absolventa se vyznacuje obecnymi odbornymi védomostmi

a dovednostmi a zakladnimi v€domostmi a dovednostmi ve vztahu k danému oboru. Absolvent
ziska tyto védomosti a dovednosti:

e zékladni ekonomické pojmy a jejich aktivni pouZivani
principy fungovani trzni ekonomiky spolu s cili a podstatou podnikéani
zpracovavani Ucetnich doklada
znalost soustavy dani a jejich spravy
znalost danové evidence u osob vydélecné ¢innych
vyuzivani znalosti pravnich norem a dovednosti S nimi pracovat
vyhledavani ptislu§né pravni Gpravy podnikani v zdkonech nebo pocitacovych databazich
uplatiiovani znalosti prav a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
pfesné a rychlé psani na klavesnici PC desetiprstovou hmatovou metodou



e komunikace pomoci elektronické posty, vyhledavani informaci na internetu, ovladani prace
s kancelaiskou technikou
o efektivni marketingové strategie, provadéni marketingového vyzkumu

Odborné kompetence absolventa

a) Provadét administrativni ¢innosti, tzn., aby absolventi:

ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v piiméfené rychlosti

a presnosti

vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelaiské techniky
stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravné

manipulovali s dokumenty (v¢etné elektronickych) podle stanovenych pravidel

b) Provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn., aby absolventi:

dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy

a efektivné vyhodnotit ptisobeni téchto jevi na fungovani podniku

provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokdzali zvolit a pouzit
efektivni marketingovou strategii

orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské
dovednosti

zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkl podniku

evidovali a Gctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku

provadéli mzdové vypocty odpisii a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku
provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
zélohy a dan z ptijma

vedli danovou evidenci

uctovali o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku

provadéli tcetni uzaveérku

sestavovali Gcetni uzaverku

orientovali se v soustavé dani

stanovovali daflovou povinnost k danim z pfijmt a k dani silni¢ni

orientovali se v pravni Gpravé podnikéni, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich
vedli jednéni s obchodnimi partnery

c) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn., aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnikii
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zakaznikd,
navstévnikil) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni
certifikatu jakosti podle pfisluSnych norem

znali a dodrZovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii préci a pozarni prevence

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moZnost nebezpec¢i Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etn€ preventivni péce, umeli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

A4

d) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

dodrzovali stanovené normy a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

dbali na zabezpeCovani parametri kvality procesti, vyrobkli nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zadkaznika, obc¢ana)

e) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:



e Zznali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popi. spolecenské

ohodnoceni

e zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu
I V bézném zivote) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni

dopady

o efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky
e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky

a s ohledem na Zivotni prostiedi

Uplatnéni absolventa

Absolvent je pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni

a administrativni ¢innosti v podniku ¢i pfi fizeni vlastni firmy pfedevsim v profesni oblasti, pro
kterou se ptipravoval v ptedchazejici ptipravé v konkrétnim u¢ebnim oboru.

Absolventi studijniho oboru, kteti uspésn¢ vykonali maturitni zkousku, se mohou uchazet o studium

na vyssich odbornych Skolach a na vysokych Skolach podle platnych pravnich piedpisa.

UCEBNI PLAN

Ucebni plan uvadi tydenni hodinové dotace jednotlivych predmétd. V kazdém predmétu
jsou rozlisené hodiny, kdy je vyucovana cela tfida, a hodiny, ve kterych je pfedmét vyucovan ve
skupinach tfidy. O déleni tfid a poctu hodin cviceni rozhoduje feditel Skoly dle moZnosti a potieb

Skoly a platnych predpist.

Vsechny pfedméty uvedené v u¢ebnim planu jsou povinné. V piedmétu cizi jazyk si zak voli

mezi anglickym jazykem a némeckym jazykem.

Platnost u¢ebniho planu od 1. 9. 2022

1. roénik 2. ro¢nik X ro¢niky

Cesky jazyk a literatura celkem 4,0 4,0 8,0
CJL tiida 3,5 3,5
skupina 0,5 0,5

Cizi jazyk celkem 4.0 45 8,5
ANJ/NEJ skupina 4,0 4,5

Ob¢éanska nauka celkem 1,0 1,0 2,0
OBN tiida 1,0 1,0

Matematika celkem 4,0 4,5 8,5
MAT tiida 3,5 4,0
skupina 0,5 0,5

Télesna vychova celkem 2,0 2,0 4.0
TEV skupina 2,0 2,0
Informacni a komunikaéni 2,0 1,0

technologie celkem 3,0
IKT skupina 2,0 1,0

Ekonomika podniku celkem 3,0 3,0 6,0




EPO tiida 3,0 3,0

Uletnictvi celkem 4,0 4,0 8,0
uc tfida 4,0 4,0

Pisemna a elektronicka

komunikace celkem 3,0 2,0 5,0
PEK skupina 3,0 2,0

Pravo celkem 2,0 1,0 3,0
PR tiida 2,0 1,0
Marketing a management | celkem 3,0 3,0 6,0
MM tiida 3,0 3,0
Psychologie celkem 1,0 1,0
PSY tiida 1,0

Chod podniku celkem 3,0 3,0
CHP tfida 3,0

Y za ro¢nik 33,0 33,0 66,0




